
Tokio Special Careขอยกเวน การประกันชีวิตกลุม
 1.  ผูเอาประกันภัยฆาตัวตาย (กระทําอัตวินิบาตกรรม) ดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีเขารวมการประกันภัย ท้ังน้ี ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบ้ียประกันภัย

      ท่ีไดชําระแลว เฉพาะสวนของผูเอาประกันภัยคนนั้นเทานั้น ขอความดังกลาวขางตน จะไมนํามาใชถาผูเอาประกันภัยท่ีฆาตัวตายมีการประกันชีวิตกลุมกับบริษัทอ่ืนมาแลว    

      และเปนการตอเน่ืองกับการประกันภัยน้ีเกินกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ฆาตัวตาย

  2. ผูเอาประกันภัยถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา ทั้งนี้ ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัยที่ไดชําระแลวของปกรมธรรมน้ันเฉพาะสวนของผูเอาประกันภัย

      คนน้ันเทาน้ัน ในกรณีที่มีผูรับประโยชนมากกวาหนึ่งคนข้ึนไป หากผูรับประโยชนคนใดไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยโดยเจตนา  บริษัทจะจายจํานวนเงินเอาประกันภัย

      ใหแกผูรับประโยชนที่ไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยตามสวน เม่ือหักสวนของผูที่ฆาผูเอาประกันภัย ซึ่งไมมีสิทธิไดรับออกโดยบริษัทจะไมคืนเบี้ยประกันภัยในสวนนี้

      ทั้งหมดดวย    

ขอยกเวน การประกันสุขภาพกลุม (มีทั้งหมด 19 ขอ) เชน
  1. การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บท่ีผูเอาประกันภัยเปนในระหวางเวลา 90 วัน (เกาสิบวัน) กอนวันเขารวมการประกันภัยสําหรับสัญญาเพ่ิมเติมนี้ ไมวาผูเอาประกันภัยจะไดรับการรักษา     

      การวนิจิฉยัโรค การปรกึษาหรอืการสัง่จายยาให ในระหวางชวงระยะเวลาดงักลาวหรอืไมกต็าม เวนแตผูเอาประกนัภยัซึง่เจบ็ปวยหรือบาดเจบ็ดังกลาว  ไดเอาประกนัภยัตอเนือ่ง

      ไวตามสัญญาเพิ่มเติมนี้มาเปนระยะเวลา 12 เดือน     

  2. การตรวจสุขภาพท่ัวไป การรองขอเขาอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือรองขอการผาตัด การพักฟน หรือการพักเพื่อการฟนฟูหรือการรักษาโดย

      วิธีใหพกัอยูเฉยๆ การตรวจวเิคราะหเพือ่หาสาเหตใุดๆ ทีไ่มเกีย่วของโดยตรงกบัการเขารกัษาในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืคลนิกิการตรวจวนิจิฉยัการบาดเจบ็

      หรือการเจ็บปวยการรักษาหรือตรวจวิเคราะหเพื่อสาเหตุ ซ่ึงไมใชความจําเปน ทางการแพทย หรือไมเปนมาตรฐานทางการแพทย      

ขอยกเวนสัญญาเพิ่มเติมผลประโยชน 44 โรครายแรง เชน
โรครายแรงที่จะไดรับความคุมครองภายใตสัญญาเพิ่มเติมน้ี มีขอยกเวนไมคุมครองโรครายแรง ซึ่งเกิดข้ึนโดยทางตรงหรือทางออมจากสาเหตุตอไปนี้    

 1.  ผูเอาประกันปฏิเสธการรักษาหรือไมยอมรักษา หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูเช่ียวชาญ    

 2.  โรครายแรงที่เกิดขึ้นกอนวันเร่ิมมีผลบังคับของสัญญาเพิ่มเติมฉบับน้ี และยังไมไดรับการรักษาใหหายขาดกอนวันน้ัน    

 3.  ผูเอาประกันติดเช้ือไวรสัภมูคุิมกนับกพรอง (HIV Positive) ยกเวน การตดิเช้ือจากการเปลีย่นถายเลอืด และการตดิเช้ือจากการปฏบัิตหินาทีซ่ึง่เปนไปตามคํานยิามของโรครายแรง    

การประกันภัยกลุม

Tokio Special Care
แผนประกันภัยกลุมที่ครอบคลุมสวัสดิการพนักงานคนสําคัญ 

บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)

Tokiomarine.com โปรดศึกษาและทําความเข้าใจในรายละเอียด ความคุ้มครองและเงื่อนไขก่อนตัดสินใจทําประกันภัยทุกครั้ง

แผนประกันภัย Tokio Special Care 20+ ดีอยางไร
       เพราะพนกังานคอืหวัใจสําคัญขององคกร เราจงึพรอมดแูลพนกังานคนสําคัญของทานดวยแผนประกนัภัยทีห่ลากหลาย
       สามารถขยายความคุมครองใหแกคูสมรสและบตุรของพนกังาน โดยนายจางเปนผูชําระเบีย้ประกนัให
       ตรวจสอบความคุมครองและสถานะการเรยีกรองสนิไหม ไดอยางรวดเรว็และงายดาย ผานโมบายแอปพลิเคชัน่      
       โรงพยาบาลและคลนีคิคูสญัญาในเครอืขายมากกวา 873 แหง*
       สําหรบัองคกรทีม่จํีานวนพนักงานตัง้แต 20 ทานขึน้ไป
       คุมครองพนกังานถงึอายุ 65 ป

*รายชือ่โรงพยาบาลและคลนิิกคูสญัญา ประกนักลุม ขอมูล ณ วันที ่1 เมษายน  พ.ศ. 2567

โตเกียวมารีน บริษัทประกันภัยแรกในประเทศญี่ปุ น
กอตั้งขึ้น ในป 2422โตเกียวมารีนมีการเติบโตตลอด
หลายทศวรรษท่ีผานมา เรานําเสนอตวัเลอืกผลติภณัฑ 
และการตอบสนองความตองการที่หลากหลายของ

การประกนัวินาศภยั การประกนัชวีติมกีารดําเนินงานใน 46 ประเทศ
เรายังคงขยายธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น ในกลุมธุรกิจประกันภัยที่มี
ความหลากหลายและมีสถานภาพทางการเงินแข็งแกรงระดับโลก

เรา
คือใคร
       



ผลประโยชนแบบทางเลือก แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 5,000คารักษาพยาบาล
ดานทันตกรรม

การถอนฟน การอุดฟน การขูดหินปูน และการตรวจฟน
และ การรักษารากฟน (สูงสุดตอป)

คารักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก
(วันละ 1 ครั้งสูงสุดปละไมเกิน 30 ครั้ง)

การประกันสุขภาพ
แบบผูปวยนอก

C1 1,000 1,500 2,5002,000 3,000 3,500

คารักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก (วันละ 1 ครั้งสูงสุดปละไมเกิน 30 ครั้ง) 1,000
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3,000

9,000

3,500

10,500
การประกันสุขภาพ

แบบผูปวยนอกC2

แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6ผลประโยชนความคุมครอง

การเสียชีวิตเนื่องจากการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุ

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุท่ัวไป

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณภัย

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ติดตอกันไมนอยกวา 180 วัน

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาทั้ง 2 ขาง

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาอยางละขางรวม 2 อยาง

แขนตั้งแตไหล เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

แขนตั้งแตศอก เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

ตนขา เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

ขา หรือใตหัวเขา เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาอยางใดอยางหนึ่งเพียงขางเดียว

หูหนวกสองขาง หรือเปนใบ

หูหนวกหนึ่งขาง

นิ้วหัวแมมือ (สองขอ)

นิ้วหัวแมมือ (หนึ่งขอ)

นิ้วช้ี (สามขอ)

นิ้วช้ี (สองขอ)

นิ้วช้ี (หน่ึงขอ)

นิ้วอ่ืนแตละนิ้ว (ไมนอยกวาสองขอ) นอกจากน้ิวหัวแมมือและน้ิวชี้

นิ้วหัวแมเทา

นิ้วเทาอื่นๆ แตละน้ิวยกเวนนิ้วหัวแมเทา

รวมถึงการฆาตกรรม ลอบทําราย จลาจล นัดหยุดงาน และสงครามกลางเมือง

การทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงเน่ืองจากอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยนานติดตอกัน

ไมนอยกวา 180 วัน

การประกันทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิงกลุม

แผนความคุมครองการประกันภัยกลุม Tokio Special Care20+
สําหรับองคกรที่มีจํานวนพนักงานตั้งแต 20 - 30 คน

D

การประกันอุบัติเหตุกลุม

 (GAD4) คอนติเนนตัล 

A

B

คาหองและคาอาหารตอวัน (สูงสุด 50 วันตอครั้ง)
คาหองพยาบาลผูปวยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุด 7 วันตอครั้ง)
คารักษาพยาบาลอื่นๆ (ตอครั้ง)
รวมถึงคารถพยาบาล
รวมถึงคารักษาพยาบาลผูปวยนอกตอเนื่องจากผูปวยในภายใน 31 วัน หลังออกจากโรงพยาบาล
คาธรรมเนียมการผาตัด (จายตามจริง / สูงสุดรวม)
คาปรึกษาแพทยทั่วไปตอวัน (สูงสุด 50 วันตอครั้ง)
คาปรึกษาแพทยเฉพาะทางหรือแพทยผูเชี่ยวชาญ (ตอครั้ง)
คารักษาพยาบาลผูปวยนอกกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉิน
(ภายใน 72 ชั่วโมง ตอเนื่องไมเกิน 31 วัน)
คาปรึกษาแพทย / คาตรวจวินิจฉัยโรคกอนหรือหลังการเขา
รับการรักษาในฐานะผูปวยใน (ตอครั้ง)
ผลประโยชนคารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD) กรณีใชสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นแทนการประกันกลุม
กรณีบาดเจ็บหรือเจ็บปวย และตองเขารับการรักษาตัวในฐานะคนไขในของโรงพยาบาลโดยใชสิทธิจากสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นๆ
ในการรักษาตัวทั้งหมดโดยไมมีการเบิกผลประโยชนใดๆจากกรมธรรมนี้ บริษัทจะดําเนินการจายเงินชดเชยรายวันใหตามวงเงินคาหองและคาอาหาร
คาชดเชยตอวัน (สูงสุด 50 วันตอการเจ็บปวย / อุบัติเหตุแตละครั้ง)

การประกันสุขภาพ

แบบผูปวยใน 
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ผลประโยชนแบบทางเลือก แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

สัญญาเพิ่มเติม
ผลประโยชน

44 โรครายแรง
E การเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บปวย หรือเจ็บปวยดวย 44 โรครายแรง 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ผลประโยชนแบบทางเลือก Optional Benef it [ C1 หรือ C2 ] แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6
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การประกันชีวิตกลุม 

การตรวจดวยรังสีเอกซ หรือการตรวจวินิจฉัยในหองปฏิบัติการ
ในฐานะผูปวยนอกแบบสูงสุดตอป



กฎเกณฑการพิจารณารับประกันภัย
คุณสมบัติของกลุมที่มีสิทธิสมัครเอาประกันภัย
      ธุรกิจขนาดเล็กที่ประกอบดวยจํานวนพนักงาน 20-30 คน ซึ่งไมมีกรมธรรมประกันภัยกลุมสวัสดิการพนักงานที่มีความคุมครองประเภทเดียวกัน และยังมีผลบังคับ
      กับ บมจ.โตเกียวมารีนประกันชีวิต ณ ปจจุบัน   
      พนักงานที่มีสิทธิทําประกันภัยตามโครงการน้ีจะตองเปนพนักงานประจํา มีอายุระหวาง 15-65 ป มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณกอนการทําประกันภัย  และจะตองมา
      ปฏิบัติงานตามหนาที่เต็มเวลาอยางแทจริง ณ วันที่กรมธรรมประกันชีวิตมีผลบังคับหรือวันที่เขารวมการประกันภัย บุคคลใดซึ่งไมไดมาปฏิบัติงานตามหนาที่เต็มเวลา
      อยางแทจริงในวันที่ตนมีสิทธิเขารวมเอาประกันภัยตามสัญญานี้ใหถือวาบุคคลน้ันยังไมมี   
      อายุเฉลี่ยของพนักงานไมเกิน 45 ป
      ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยไมเกินระดับอาชีพข้ัน 2 เชน นักบัญชี แคชเชียร เสมียน พนักงานขายประจําราน พนักงานตอนรับ
     เลขานุการ คนขายของที่ไมตองสงของ   

เบ้ียประกันภัย
   -  เบ้ียประกันภัยจะตองชําระเปนรายป
   -  นายจางเปนผูรับผิดชอบการชําระเบ้ียประกันภัยของพนักงาน คูสมรส และบุตรทั้งหมด

หลักเกณฑในการเขารวมเปนสมาชิก
      พนักงานทั้งหมดจะตองเขารวมทําประกันภัย     
      ผูเอาประกันที่มีสิทธิเอาประกันภัยทุกคนจะตองกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมตามแบบฟอรมของบริษัทฯ  และผานเกณฑการพิจารณารับประกันตามท่ีบริษัทกําหนด     
      วันท่ีเร่ิมมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันภัยจะจะเปนวันถัดไปหลังจากที่บริษัทไดรับเอกสารประกอบการสมัครครบถวน และอนุมัติการพิจารณารับประกันภัยแลว     
      กรณีท่ีมีพนักงานเขารวมการทําประกันภัยระหวางปกรมธรรม วันที่เริ่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันภัย จะเปนวันแรกที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือวันท่ีพนระยะทดลองงาน     
      (ตามที่นายจางกําหนดไวในระยะเวลารอคอยในใบสมัคร)     

การเลือกแผนประกันภัย
      พนักงานที่มีสิทธิเอาประกันภัย และอยูในตําแหนงเดียวกัน จะตองสมัครทําประกันภัยภายใตแผนการประกันเดียวกัน      
      กําหนดแผนการประกันภัยไดสูงสุด 3 แผน ตอ 1 กรมธรรม       
      ผลประโยชนสัญญาเพิ่มเติม 44 โรครายแรง การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอก และคารักษาพยาบาลทันตกรรมเปนผลประโยชนที่นายจางสามารถเลือกทําเพิ่มเติมได       
      แตหากมีความประสงคที่จะสมัครทําประกันภัยเพ่ิมเติม พนักงานจะตองเขารวมทําประกันภัยทุกคน      
      พนักงานสามารถเลือกซื้อผลประโยชนคุมครองขามแผนประกันภัยไดสําหรับการประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยในและ/หรือผูปวยนอกและ/หรือคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม
      เทานั้น โดยจะตองซ้ือผลประโยชนการประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอกกอน จึงจะมีสิทธิซ้ือผลประโยชนคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม และพนักงานจะตองเขารวม
      ทําประกันภัยทุกคน      
      ผลประโยชนที่เลือกซ้ือจะตองเรียงตามลําดับของแผนความคุมครองจากนอยไปหามากตามตารางความคุมครองที่กําหนด      
      ความแตกตางระหวางแผนการประกันภัยจะตองไมเกินกวา 3 ระดับแผน       
      ตัวอยาง กรณีเลือกซื้อแผนการประกันภัยที่ 1 เปนแผนตํ่าที่สุด ดังนั้นแผนการประกันภัยสูงสุดที่สามารถเลือกซ้ือไดคือ แผนการประกันภัยท่ี 4      

กฎเกณฑการสมัครทําประกันภัยใหกับคูสมรส และบุตรของพนักงาน
      ผลประโยชนคารักษาพยาบาล  จะใหความคุมครองแกคูสมรสของพนักงานที่มีอายุตํ่ากวา 65 ป และบุตรที่มีอายุตั้งแต 2 สัปดาห ถึง 21 ป และยังมิไดสมรส ทั้งนี้หากกําลัง
      ศึกษาอยูบริษัทจะขยายความคุมครองแกบุตรจนถึงอายุ 23 ป โดยเปนผูซึ่งกําลังศึกษาเต็มเวลา และยังมิไดสมรส    
      คูสมรสและบุตรที่มีสิทธิเอาประกันภัย จะตองสมัครเอาแบบประกันภัยภายใตแบบแผนการประกันภัยเดียวกับพนักงาน (เฉพาะการประกันสุขภาพกลุมเทาน้ัน ไมสามารถซื้อ
      ความคุมครอง การประกันชีวิตกลุม การประกันอุบัติเหตุกลุม ทุพพลภาพกลุม และผลประโยชน 44 โรครายแรงได    
      คูสมรสและบุตร ที่มีสิทธิเอาประกันภัยทั้งหมดจะตองกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมตามแบบฟอรมของบริษัทฯ และผานเกณฑการพิจารณารับประกันตามที่บริษัทกําหนด    

ระยะเวลารอคอย
      สัญญาเพิ่มเติม 44 โรครายแรงนี้ จะไมคุมครองถึงความเจ็บปวยดวยโรคอื่นใดนอกเหนือจากโรครายแรงที่กําหนดไวในสัญญาเพิ่มเติมนี้ และไมรวมถึงความเจ็บปวยดวยโรค
      รายแรงท่ีกําหนดไวในสัญญาเพ่ิมเติมน้ี หรือความเจ็บปวยดวยโรครายแรงอื่นๆที่เกิดขึ้นกอนผูเอาประกันภัยเขารวมการประกันภัย หรือกอนพนกําหนดระยะเวลา 60 / 90 วัน
      (ขึ้นอยูกับโรค) นับแตวันท่ีสัญญาเพ่ิมเติมของผูเอาประกันแตละคนมีผลบังคับ        

ผลประโยชนคารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD)
กรณีใชสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นแทนการประกันกลุมกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บปวย
      การรับสิทธิประโยชนเงินชดเชยรายไดภายใตผลประโยชนการรักษาพยาบาลแบบผูปวยในนั้น ผูเอาประกันจะตองใชสิทธิประโยชนจากสวัสดิการคารักษาพยาบาลอ่ืน    
      ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยจากรถ    
      การประกันสุขภาพสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิประโยชนคารักษาพยาบาลอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเดียวกันกอนเทานั้น โดยไมมีการเบิกผลประโยชนใดๆจากกรมธรรมฉบับนี้เลย        



เอกสารประกอบการสมัคร
      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมสําหรับนายจาง  

      ใบเรียกเก็บสวนเกินหลังจากใชบริการสําหรับผลประโยชนการประกันสุขภาพแบบผูปวยนอก 2 ชุด (OPD Credit form)  

      สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการคาเปนนิติบุคคล  

      สําเนาบัตรประชาชนของพนักงาน คูสมรส และบุตรแตละคน พรอมลงนามกํากับรับรองสําเนาถูกตอง  

      ใบสรุปรายละเอียดขอมูลของพนักงาน คูสมรส และบุตรท้ังหมด  

      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมสําหรับพนักงาน โดยพนักงานเปนผูกรอกรายละเอียดทั้งหมด

ขอยกเวน การประกันชีวิตกลุม
 1.  ผูเอาประกันภัยฆาตัวตาย (กระทําอัตวินิบาตกรรม) ดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีเขารวมการประกันภัย ท้ังน้ี ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบ้ียประกันภัย

      ท่ีไดชําระแลว เฉพาะสวนของผูเอาประกันภัยคนนั้นเทานั้น ขอความดังกลาวขางตน จะไมนํามาใชถาผูเอาประกันภัยท่ีฆาตัวตายมีการประกันชีวิตกลุมกับบริษัทอ่ืนมาแลว    

      และเปนการตอเนื่องกับการประกันภัยน้ีเกินกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ฆาตัวตาย

  2. ผูเอาประกันภัยถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา ทั้งนี้ ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัยที่ไดชําระแลวของปกรมธรรมน้ันเฉพาะสวนของผูเอาประกันภัย

      คนน้ันเทาน้ัน ในกรณีที่มีผูรับประโยชนมากกวาหนึ่งคนขึ้นไป หากผูรับประโยชนคนใดไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยโดยเจตนา  บริษัทจะจายจํานวนเงินเอาประกันภัย

      ใหแกผูรับประโยชนที่ไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยตามสวน เม่ือหักสวนของผูที่ฆาผูเอาประกันภัย ซึ่งไมมีสิทธิไดรับออกโดยบริษัทจะไมคืนเบี้ยประกันภัยในสวนนี้

      ทั้งหมดดวย    

ขอยกเวน การประกันสุขภาพกลุม (มีท้ังหมด 19 ขอ) เชน
  1. การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บท่ีผูเอาประกันภัยเปนในระหวางเวลา 90 วัน (เกาสิบวัน) กอนวันเขารวมการประกันภัยสําหรับสัญญาเพิ่มเติมนี้ ไมวาผูเอาประกันภัยจะไดรับการรักษา     

      การวนิจิฉัยโรค การปรกึษาหรอืการสัง่จายยาให ในระหวางชวงระยะเวลาดงักลาวหรอืไมกต็าม เวนแตผูเอาประกนัภยัซึง่เจบ็ปวยหรือบาดเจบ็ดังกลาว  ไดเอาประกนัภยัตอเนือ่ง

      ไวตามสัญญาเพิ่มเติมนี้มาเปนระยะเวลา 12 เดือน     

  2. การตรวจสุขภาพท่ัวไป การรองขอเขาอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือรองขอการผาตัด การพักฟน หรือการพักเพื่อการฟนฟูหรือการรักษาโดย

      วิธีใหพกัอยูเฉยๆ การตรวจวเิคราะหเพือ่หาสาเหตใุดๆ ทีไ่มเกีย่วของโดยตรงกบัการเขารกัษาในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืคลนิกิการตรวจวนิจิฉยัการบาดเจ็บ

      หรือการเจ็บปวยการรักษาหรือตรวจวิเคราะหเพ่ือสาเหตุ ซ่ึงไมใชความจําเปน ทางการแพทย หรือไมเปนมาตรฐานทางการแพทย      

ขอยกเวนสัญญาเพิ่มเติมผลประโยชน 44 โรครายแรง เชน
โรครายแรงที่จะไดรับความคุมครองภายใตสัญญาเพิ่มเติมน้ี มีขอยกเวนไมคุมครองโรครายแรง ซึ่งเกิดข้ึนโดยทางตรงหรือทางออมจากสาเหตุตอไปน้ี    

 1.  ผูเอาประกันปฏิเสธการรักษาหรือไมยอมรักษา หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูเช่ียวชาญ    

 2.  โรครายแรงที่เกิดขึ้นกอนวันเร่ิมมีผลบังคับของสัญญาเพิ่มเติมฉบับน้ี และยังไมไดรับการรักษาใหหายขาดกอนวันน้ัน    

 3.  ผูเอาประกันติดเช้ือไวรสัภมูคุิมกนับกพรอง (HIV Positive) ยกเวน การตดิเช้ือจากการเปลีย่นถายเลอืด และการตดิเช้ือจากการปฏบัิตหินาทีซ่ึง่เปนไปตามคํานยิามของโรครายแรง    

CMK MAY 2024
CMK40020240022

บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)
1 อาคารเอม็ไพรทาวเวอร ช้ัน 26 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120
สวนการตลาดประกนักลุม โทร : 02-619-4100  Email : groupinfo@tokiomarinelife.co.th

31-50

51 คนขึ้นไป

2.50%

5.00%

จํานวนพนักงานที่ขอเอาประกันภัย ณ วันที่เริ่มสัญญา สวนลดเบี้ยประกันภัย

 

สวนลดเพิ่มเติม
   -  สามารถเลอืกตวัใดตวัหนึง่ และ/หรอื ทัง้ 2 กรณี

      การประกนัสขุภาพกลุมแบบผูปวยใน ผูปวยนอก และคารกัษาพยาบาลดานทนัตกรรม โดยจะตองบงัคบัใชสําหรบัทกุแผนการประกนัเทานัน้

การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยใน (IPD)

ผลประโยชน

Deductible

Co-Payment

Co-Payment

รายละเอยีด

ความรบัผดิชอบสวนแรก 5,000 บาท

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บริษทั) 10:90

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บริษทั) 20:80

% สวนลดเพิม่ 

2.50%

2.50%

5.00%

การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอก (OPD) และ/หรอืคารกัษาพยาบาลดานทนัตกรรม 

ผลประโยชน

Co-Payment

Co-Payment

รายละเอยีด

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บรษิทั) 10:90

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บรษิทั) 20:80

% สวนลดเพิม่ 

2.50%

5.00%

อัตราสวนลดเบี้ยประกันภัย (ไมรวมคูสมรสและบุตร)

หมายเหตุ :
      อตัราเบีย้ประกนันีไ้มรวมถึงการใหความคุมครองแพทย พยาบาล บคุลากรทางการแพทย และเจาหนาทีป่ระจําในโรงพยาบาล คลนิีค สถานพยาบาล และสถาบนัเสริมความงาม

      รวมถงึคร/ูอาจารยชาวตางชาตทิีป่ฏบิตังิานในโรงเรียน/สถาบนัการศกึษา

      การพิจารณารับประกันขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายพิจารณารับประกันเปนสําคัญ และบริษัทขอสงวนสิทธในการรับประกันหากพบวาธุรกิจมีความเสี่ยงสูงเกินกวาระดับช้ัน

      อาชีพตามทีกํ่าหนด

      เอกสารนี้จัดทําขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจเทานั้น จึงมิใชสวนหนึ่งของสัญญาประกันภัย หรือเปนเอกสารผูกพันบริษัท ขอกําหนดและเงื่อนไขของความคุมครองจะระบุไวใน

      กรมธรรมประกนัภยัทีอ่อกใหนายจาง และ/หรอืผูขอเอาประกนัภยัควรศกึษา และทําความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมือ่ไดรบักรมธรรมแลว โปรดศกึษารายละเอียด ขอกําหนด

      และเงือ่นไขในกรมธรรม      


