
Tokio Special Careขอยกเวน การประกันชีวิตกลุม
 1.  ผูเอาประกันภัยฆาตัวตาย (กระทําอัตวินิบาตกรรม) ดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีเขารวมการประกันภัย ท้ังน้ี ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบ้ียประกันภัย

      ท่ีไดชําระแลว เฉพาะสวนของผูเอาประกันภัยคนนั้นเทานั้น ขอความดังกลาวขางตน จะไมนํามาใชถาผูเอาประกันภัยท่ีฆาตัวตายมีการประกันชีวิตกลุมกับบริษัทอ่ืนมาแลว    

      และเปนการตอเน่ืองกับการประกันภัยน้ีเกินกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ฆาตัวตาย

  2. ผูเอาประกันภัยถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา ทั้งนี้ ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัยที่ไดชําระแลวของปกรมธรรมน้ันเฉพาะสวนของผูเอาประกันภัย

      คนน้ันเทาน้ัน ในกรณีที่มีผูรับประโยชนมากกวาหนึ่งคนข้ึนไป หากผูรับประโยชนคนใดไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยโดยเจตนา  บริษัทจะจายจํานวนเงินเอาประกันภัย

      ใหแกผูรับประโยชนที่ไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยตามสวน เม่ือหักสวนของผูที่ฆาผูเอาประกันภัย ซึ่งไมมีสิทธิไดรับออกโดยบริษัทจะไมคืนเบี้ยประกันภัยในสวนนี้

      ทั้งหมดดวย    

ขอยกเวน การประกันสุขภาพกลุม (มีทั้งหมด 19 ขอ) เชน
  1. การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บท่ีผูเอาประกันภัยเปนในระหวางเวลา 90 วัน (เกาสิบวัน) กอนวันเขารวมการประกันภัยสําหรับสัญญาเพ่ิมเติมนี้ ไมวาผูเอาประกันภัยจะไดรับการรักษา     

      การวนิจิฉยัโรค การปรกึษาหรอืการสัง่จายยาให ในระหวางชวงระยะเวลาดงักลาวหรอืไมกต็าม เวนแตผูเอาประกนัภยัซึง่เจบ็ปวยหรือบาดเจบ็ดังกลาว  ไดเอาประกนัภยัตอเนือ่ง

      ไวตามสัญญาเพิ่มเติมนี้มาเปนระยะเวลา 12 เดือน     

  2. การตรวจสุขภาพท่ัวไป การรองขอเขาอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือรองขอการผาตัด การพักฟน หรือการพักเพื่อการฟนฟูหรือการรักษาโดย

      วิธีใหพกัอยูเฉยๆ การตรวจวเิคราะหเพือ่หาสาเหตใุดๆ ทีไ่มเกีย่วของโดยตรงกบัการเขารกัษาในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืคลนิกิการตรวจวนิจิฉยัการบาดเจบ็

      หรือการเจ็บปวยการรักษาหรือตรวจวิเคราะหเพื่อสาเหตุ ซ่ึงไมใชความจําเปน ทางการแพทย หรือไมเปนมาตรฐานทางการแพทย      

ขอยกเวนสัญญาเพิ่มเติมผลประโยชน 44 โรครายแรง เชน
โรครายแรงที่จะไดรับความคุมครองภายใตสัญญาเพิ่มเติมน้ี มีขอยกเวนไมคุมครองโรครายแรง ซึ่งเกิดข้ึนโดยทางตรงหรือทางออมจากสาเหตุตอไปนี้    

 1.  ผูเอาประกันปฏิเสธการรักษาหรือไมยอมรักษา หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูเช่ียวชาญ    

 2.  โรครายแรงที่เกิดขึ้นกอนวันเร่ิมมีผลบังคับของสัญญาเพิ่มเติมฉบับน้ี และยังไมไดรับการรักษาใหหายขาดกอนวันน้ัน    

 3.  ผูเอาประกันติดเช้ือไวรสัภมูคุิมกนับกพรอง (HIV Positive) ยกเวน การตดิเช้ือจากการเปลีย่นถายเลอืด และการตดิเช้ือจากการปฏบัิตหินาทีซ่ึง่เปนไปตามคํานยิามของโรครายแรง    

การประกันภัยกลุม

Tokio Special Care
แผนประกันภัยกลุมที่ครอบคลุมสวัสดิการพนักงานคนสําคัญ 

บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)

Tokiomarine.com โปรดศึกษาและทําความเข้าใจในรายละเอียด ความคุ้มครองและเงื่อนไขก่อนตัดสินใจทําประกันภัยทุกครั้ง

แผนประกันภัย Tokio Special Care 20+ ดีอยางไร
       เพราะพนกังานคอืหวัใจสําคัญขององคกร เราจงึพรอมดแูลพนกังานคนสําคัญของทานดวยแผนประกนัภัยทีห่ลากหลาย
       สามารถขยายความคุมครองใหแกคูสมรสและบตุรของพนกังาน โดยนายจางเปนผูชําระเบีย้ประกนัให
       ตรวจสอบความคุมครองและสถานะการเรยีกรองสนิไหม ไดอยางรวดเรว็และงายดาย ผานโมบายแอปพลิเคชัน่      
       โรงพยาบาลและคลนีคิคูสญัญาในเครอืขายมากกวา 873 แหง*
       สําหรบัองคกรทีม่จํีานวนพนักงานตัง้แต 20 ทานขึน้ไป
       คุมครองพนกังานถงึอายุ 65 ป

*รายชือ่โรงพยาบาลและคลนิิกคูสญัญา ประกนักลุม ขอมูล ณ วันที ่1 เมษายน  พ.ศ. 2567

โตเกียวมารีน บริษัทประกันภัยแรกในประเทศญี่ปุ น
กอตั้งขึ้น ในป 2422โตเกียวมารีนมีการเติบโตตลอด
หลายทศวรรษท่ีผานมา เรานําเสนอตวัเลอืกผลติภณัฑ 
และการตอบสนองความตองการที่หลากหลายของ

การประกนัวินาศภยั การประกนัชวีติมกีารดําเนินงานใน 46 ประเทศ
เรายังคงขยายธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น ในกลุมธุรกิจประกันภัยที่มี
ความหลากหลายและมีสถานภาพทางการเงินแข็งแกรงระดับโลก

เรา
คือใคร
       



ผลประโยชนแบบทางเลือก แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 5,000คารักษาพยาบาล
ดานทันตกรรม

การถอนฟน การอุดฟน การขูดหินปูน และการตรวจฟน
และ การรักษารากฟน (สูงสุดตอป)

คารักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก
(วันละ 1 ครั้งสูงสุดปละไมเกิน 30 ครั้ง)

การประกันสุขภาพ
แบบผูปวยนอก

C1 1,000 1,500 2,5002,000 3,000 3,500

คารักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก (วันละ 1 ครั้งสูงสุดปละไมเกิน 30 ครั้ง) 1,000

3,000

1,500

4,500

2,000

6,000

2,500

7,500

3,000

9,000

3,500

10,500
การประกันสุขภาพ

แบบผูปวยนอกC2

แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6ผลประโยชนความคุมครอง

การเสียชีวิตเนื่องจากการเจ็บปวย หรืออุบัติเหตุ

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุท่ัวไป

การเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณภัย

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ติดตอกันไมนอยกวา 180 วัน

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาทั้ง 2 ขาง

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาอยางละขางรวม 2 อยาง

แขนตั้งแตไหล เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

แขนตั้งแตศอก เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

ตนขา เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

ขา หรือใตหัวเขา เสียไปโดยถาวรสิ้นเชิง 1 ขาง

สูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตาอยางใดอยางหนึ่งเพียงขางเดียว

หูหนวกสองขาง หรือเปนใบ

หูหนวกหนึ่งขาง

นิ้วหัวแมมือ (สองขอ)

นิ้วหัวแมมือ (หนึ่งขอ)

นิ้วช้ี (สามขอ)

นิ้วช้ี (สองขอ)

นิ้วช้ี (หน่ึงขอ)

นิ้วอ่ืนแตละนิ้ว (ไมนอยกวาสองขอ) นอกจากน้ิวหัวแมมือและน้ิวชี้

นิ้วหัวแมเทา

นิ้วเทาอื่นๆ แตละน้ิวยกเวนนิ้วหัวแมเทา

รวมถึงการฆาตกรรม ลอบทําราย จลาจล นัดหยุดงาน และสงครามกลางเมือง

การทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงเน่ืองจากอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยนานติดตอกัน

ไมนอยกวา 180 วัน

การประกันทุพพลภาพ

ถาวรสิ้นเชิงกลุม

แผนความคุมครองการประกันภัยกลุม Tokio Special Care20+
สําหรับองคกรที่มีจํานวนพนักงานตั้งแต 20 - 30 คน

D

การประกันอุบัติเหตุกลุม

 (GAD4) คอนติเนนตัล 

A

B

คาหองและคาอาหารตอวัน (สูงสุด 50 วันตอครั้ง)
คาหองพยาบาลผูปวยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุด 7 วันตอครั้ง)
คารักษาพยาบาลอื่นๆ (ตอครั้ง)
รวมถึงคารถพยาบาล
รวมถึงคารักษาพยาบาลผูปวยนอกตอเนื่องจากผูปวยในภายใน 31 วัน หลังออกจากโรงพยาบาล
คาธรรมเนียมการผาตัด (จายตามจริง / สูงสุดรวม)
คาปรึกษาแพทยทั่วไปตอวัน (สูงสุด 50 วันตอครั้ง)
คาปรึกษาแพทยเฉพาะทางหรือแพทยผูเชี่ยวชาญ (ตอครั้ง)
คารักษาพยาบาลผูปวยนอกกรณีประสบอุบัติเหตุฉุกเฉิน
(ภายใน 72 ชั่วโมง ตอเนื่องไมเกิน 31 วัน)
คาปรึกษาแพทย / คาตรวจวินิจฉัยโรคกอนหรือหลังการเขา
รับการรักษาในฐานะผูปวยใน (ตอครั้ง)
ผลประโยชนคารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD) กรณีใชสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นแทนการประกันกลุม
กรณีบาดเจ็บหรือเจ็บปวย และตองเขารับการรักษาตัวในฐานะคนไขในของโรงพยาบาลโดยใชสิทธิจากสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นๆ
ในการรักษาตัวทั้งหมดโดยไมมีการเบิกผลประโยชนใดๆจากกรมธรรมนี้ บริษัทจะดําเนินการจายเงินชดเชยรายวันใหตามวงเงินคาหองและคาอาหาร
คาชดเชยตอวัน (สูงสุด 50 วันตอการเจ็บปวย / อุบัติเหตุแตละครั้ง)

การประกันสุขภาพ

แบบผูปวยใน 
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3,000
6,000

61,000
3,000

61,000
1,700
9,500
9,500

1,500

3,000
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ผลประโยชนแบบทางเลือก แผน 1  แผน 2  แผน 3  แผน 4  แผน 5  แผน 6

สัญญาเพิ่มเติม
ผลประโยชน

44 โรครายแรง
E การเสียชีวิตเนื่องจากเจ็บปวย หรือเจ็บปวยดวย 44 โรครายแรง 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ผลประโยชนแบบทางเลือก Optional Benef it [ C1 หรือ C2 ] แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

100,000

100,000

200,000
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100,000

100,000
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100,000

30,000

50,000

20,000
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16,000

8,000

10,000

10,000

2,000

200,000

300,000

300,000

600,000

300,000

300,000

300,000

225,000

195,000

225,000

195,000

180,000

150,000

45,000

75,000

30,000

30,000

24,000

12,000

15,000

15,000

3,000

300,000

400,000

400,000

800,000

400,000

400,000

400,000

300,000

260,000

300,000

260,000

240,000

200,000

60,000

100,000

40,000

40,000

32,000

16,000

20,000

20,000

4,000

400,000

500,000

500,000

1,000,000

500,000

500,000

500,000

375,000

325,000

375,000

325,000

300,000

250,000

75,000

125,000

50,000

50,000

40,000

20,000

25,000

25,000

5,000

500,000

600,000

600,000

1,200,000

600,000

600,000

600,000

450,000

390,000

450,000

390,000

360,000

300,000

90,000

150,000

60,000

60,000

48,000

24,000

30,000

30,000

6,000

600,000

การประกันชีวิตกลุม 

การตรวจดวยรังสีเอกซ หรือการตรวจวินิจฉัยในหองปฏิบัติการ
ในฐานะผูปวยนอกแบบสูงสุดตอป



กฎเกณฑการพิจารณารับประกันภัย
คุณสมบัติของกลุมที่มีสิทธิสมัครเอาประกันภัย
      ธุรกิจขนาดเล็กที่ประกอบดวยจํานวนพนักงาน 20-30 คน ซึ่งไมมีกรมธรรมประกันภัยกลุมสวัสดิการพนักงานที่มีความคุมครองประเภทเดียวกัน และยังมีผลบังคับ
      กับ บมจ.โตเกียวมารีนประกันชีวิต ณ ปจจุบัน   
      พนักงานที่มีสิทธิทําประกันภัยตามโครงการน้ีจะตองเปนพนักงานประจํา มีอายุระหวาง 15-65 ป มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณกอนการทําประกันภัย  และจะตองมา
      ปฏิบัติงานตามหนาที่เต็มเวลาอยางแทจริง ณ วันที่กรมธรรมประกันชีวิตมีผลบังคับหรือวันที่เขารวมการประกันภัย บุคคลใดซึ่งไมไดมาปฏิบัติงานตามหนาที่เต็มเวลา
      อยางแทจริงในวันที่ตนมีสิทธิเขารวมเอาประกันภัยตามสัญญานี้ใหถือวาบุคคลน้ันยังไมมี   
      อายุเฉลี่ยของพนักงานไมเกิน 45 ป
      ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกธุรกิจที่มีความเสี่ยงภัยไมเกินระดับอาชีพข้ัน 2 เชน นักบัญชี แคชเชียร เสมียน พนักงานขายประจําราน พนักงานตอนรับ
     เลขานุการ คนขายของที่ไมตองสงของ   

เบ้ียประกันภัย
   -  เบ้ียประกันภัยจะตองชําระเปนรายป
   -  นายจางเปนผูรับผิดชอบการชําระเบ้ียประกันภัยของพนักงาน คูสมรส และบุตรทั้งหมด

หลักเกณฑในการเขารวมเปนสมาชิก
      พนักงานทั้งหมดจะตองเขารวมทําประกันภัย     
      ผูเอาประกันที่มีสิทธิเอาประกันภัยทุกคนจะตองกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมตามแบบฟอรมของบริษัทฯ  และผานเกณฑการพิจารณารับประกันตามท่ีบริษัทกําหนด     
      วันท่ีเร่ิมมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันภัยจะจะเปนวันถัดไปหลังจากที่บริษัทไดรับเอกสารประกอบการสมัครครบถวน และอนุมัติการพิจารณารับประกันภัยแลว     
      กรณีท่ีมีพนักงานเขารวมการทําประกันภัยระหวางปกรมธรรม วันที่เริ่มมีผลบังคับตามกรมธรรมประกันภัย จะเปนวันแรกที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือวันท่ีพนระยะทดลองงาน     
      (ตามที่นายจางกําหนดไวในระยะเวลารอคอยในใบสมัคร)     

การเลือกแผนประกันภัย
      พนักงานที่มีสิทธิเอาประกันภัย และอยูในตําแหนงเดียวกัน จะตองสมัครทําประกันภัยภายใตแผนการประกันเดียวกัน      
      กําหนดแผนการประกันภัยไดสูงสุด 3 แผน ตอ 1 กรมธรรม       
      ผลประโยชนสัญญาเพิ่มเติม 44 โรครายแรง การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอก และคารักษาพยาบาลทันตกรรมเปนผลประโยชนที่นายจางสามารถเลือกทําเพิ่มเติมได       
      แตหากมีความประสงคที่จะสมัครทําประกันภัยเพ่ิมเติม พนักงานจะตองเขารวมทําประกันภัยทุกคน      
      พนักงานสามารถเลือกซื้อผลประโยชนคุมครองขามแผนประกันภัยไดสําหรับการประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยในและ/หรือผูปวยนอกและ/หรือคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม
      เทานั้น โดยจะตองซ้ือผลประโยชนการประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอกกอน จึงจะมีสิทธิซ้ือผลประโยชนคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม และพนักงานจะตองเขารวม
      ทําประกันภัยทุกคน      
      ผลประโยชนที่เลือกซ้ือจะตองเรียงตามลําดับของแผนความคุมครองจากนอยไปหามากตามตารางความคุมครองที่กําหนด      
      ความแตกตางระหวางแผนการประกันภัยจะตองไมเกินกวา 3 ระดับแผน       
      ตัวอยาง กรณีเลือกซื้อแผนการประกันภัยที่ 1 เปนแผนตํ่าที่สุด ดังนั้นแผนการประกันภัยสูงสุดที่สามารถเลือกซ้ือไดคือ แผนการประกันภัยท่ี 4      

กฎเกณฑการสมัครทําประกันภัยใหกับคูสมรส และบุตรของพนักงาน
      ผลประโยชนคารักษาพยาบาล  จะใหความคุมครองแกคูสมรสของพนักงานที่มีอายุตํ่ากวา 65 ป และบุตรที่มีอายุตั้งแต 2 สัปดาห ถึง 21 ป และยังมิไดสมรส ทั้งนี้หากกําลัง
      ศึกษาอยูบริษัทจะขยายความคุมครองแกบุตรจนถึงอายุ 23 ป โดยเปนผูซึ่งกําลังศึกษาเต็มเวลา และยังมิไดสมรส    
      คูสมรสและบุตรที่มีสิทธิเอาประกันภัย จะตองสมัครเอาแบบประกันภัยภายใตแบบแผนการประกันภัยเดียวกับพนักงาน (เฉพาะการประกันสุขภาพกลุมเทาน้ัน ไมสามารถซื้อ
      ความคุมครอง การประกันชีวิตกลุม การประกันอุบัติเหตุกลุม ทุพพลภาพกลุม และผลประโยชน 44 โรครายแรงได    
      คูสมรสและบุตร ที่มีสิทธิเอาประกันภัยทั้งหมดจะตองกรอกใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมตามแบบฟอรมของบริษัทฯ และผานเกณฑการพิจารณารับประกันตามที่บริษัทกําหนด    

ระยะเวลารอคอย
      สัญญาเพิ่มเติม 44 โรครายแรงนี้ จะไมคุมครองถึงความเจ็บปวยดวยโรคอื่นใดนอกเหนือจากโรครายแรงที่กําหนดไวในสัญญาเพิ่มเติมนี้ และไมรวมถึงความเจ็บปวยดวยโรค
      รายแรงท่ีกําหนดไวในสัญญาเพ่ิมเติมน้ี หรือความเจ็บปวยดวยโรครายแรงอื่นๆที่เกิดขึ้นกอนผูเอาประกันภัยเขารวมการประกันภัย หรือกอนพนกําหนดระยะเวลา 60 / 90 วัน
      (ขึ้นอยูกับโรค) นับแตวันท่ีสัญญาเพ่ิมเติมของผูเอาประกันแตละคนมีผลบังคับ        

ผลประโยชนคารักษาพยาบาลรายวันในโรงพยาบาล (IPD)
กรณีใชสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาลอื่นแทนการประกันกลุมกรณีบาดเจ็บหรือเจ็บปวย
      การรับสิทธิประโยชนเงินชดเชยรายไดภายใตผลประโยชนการรักษาพยาบาลแบบผูปวยในนั้น ผูเอาประกันจะตองใชสิทธิประโยชนจากสวัสดิการคารักษาพยาบาลอ่ืน    
      ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยจากรถ    
      การประกันสุขภาพสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิประโยชนคารักษาพยาบาลอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเดียวกันกอนเทานั้น โดยไมมีการเบิกผลประโยชนใดๆจากกรมธรรมฉบับนี้เลย        



เอกสารประกอบการสมัคร
      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมสําหรับนายจาง  

      ใบเรียกเก็บสวนเกินหลังจากใชบริการสําหรับผลประโยชนการประกันสุขภาพแบบผูปวยนอก 2 ชุด (OPD Credit form)  

      สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนการคาเปนนิติบุคคล  

      สําเนาบัตรประชาชนของพนักงาน คูสมรส และบุตรแตละคน พรอมลงนามกํากับรับรองสําเนาถูกตอง  

      ใบสรุปรายละเอียดขอมูลของพนักงาน คูสมรส และบุตรท้ังหมด  

      ใบคําขอเอาประกันชีวิตกลุมสําหรับพนักงาน โดยพนักงานเปนผูกรอกรายละเอียดทั้งหมด

ขอยกเวน การประกันชีวิตกลุม
 1.  ผูเอาประกันภัยฆาตัวตาย (กระทําอัตวินิบาตกรรม) ดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ีเขารวมการประกันภัย ท้ังน้ี ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบ้ียประกันภัย

      ท่ีไดชําระแลว เฉพาะสวนของผูเอาประกันภัยคนนั้นเทานั้น ขอความดังกลาวขางตน จะไมนํามาใชถาผูเอาประกันภัยท่ีฆาตัวตายมีการประกันชีวิตกลุมกับบริษัทอ่ืนมาแลว    

      และเปนการตอเนื่องกับการประกันภัยน้ีเกินกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ฆาตัวตาย

  2. ผูเอาประกันภัยถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา ทั้งนี้ ความรับผิดของบริษัทจะมีเพียงคืนเบี้ยประกันภัยที่ไดชําระแลวของปกรมธรรมน้ันเฉพาะสวนของผูเอาประกันภัย

      คนน้ันเทาน้ัน ในกรณีที่มีผูรับประโยชนมากกวาหนึ่งคนขึ้นไป หากผูรับประโยชนคนใดไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยโดยเจตนา  บริษัทจะจายจํานวนเงินเอาประกันภัย

      ใหแกผูรับประโยชนที่ไมมีสวนรวมในการฆาผูเอาประกันภัยตามสวน เม่ือหักสวนของผูที่ฆาผูเอาประกันภัย ซึ่งไมมีสิทธิไดรับออกโดยบริษัทจะไมคืนเบี้ยประกันภัยในสวนนี้

      ทั้งหมดดวย    

ขอยกเวน การประกันสุขภาพกลุม (มีท้ังหมด 19 ขอ) เชน
  1. การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บท่ีผูเอาประกันภัยเปนในระหวางเวลา 90 วัน (เกาสิบวัน) กอนวันเขารวมการประกันภัยสําหรับสัญญาเพิ่มเติมนี้ ไมวาผูเอาประกันภัยจะไดรับการรักษา     

      การวนิจิฉัยโรค การปรกึษาหรอืการสัง่จายยาให ในระหวางชวงระยะเวลาดงักลาวหรอืไมกต็าม เวนแตผูเอาประกนัภยัซึง่เจบ็ปวยหรือบาดเจบ็ดังกลาว  ไดเอาประกนัภยัตอเนือ่ง

      ไวตามสัญญาเพิ่มเติมนี้มาเปนระยะเวลา 12 เดือน     

  2. การตรวจสุขภาพท่ัวไป การรองขอเขาอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือรองขอการผาตัด การพักฟน หรือการพักเพื่อการฟนฟูหรือการรักษาโดย

      วิธีใหพกัอยูเฉยๆ การตรวจวเิคราะหเพือ่หาสาเหตใุดๆ ทีไ่มเกีย่วของโดยตรงกบัการเขารกัษาในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืคลนิกิการตรวจวนิจิฉยัการบาดเจ็บ

      หรือการเจ็บปวยการรักษาหรือตรวจวิเคราะหเพ่ือสาเหตุ ซ่ึงไมใชความจําเปน ทางการแพทย หรือไมเปนมาตรฐานทางการแพทย      

ขอยกเวนสัญญาเพิ่มเติมผลประโยชน 44 โรครายแรง เชน
โรครายแรงที่จะไดรับความคุมครองภายใตสัญญาเพิ่มเติมน้ี มีขอยกเวนไมคุมครองโรครายแรง ซึ่งเกิดข้ึนโดยทางตรงหรือทางออมจากสาเหตุตอไปน้ี    

 1.  ผูเอาประกันปฏิเสธการรักษาหรือไมยอมรักษา หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยผูเช่ียวชาญ    

 2.  โรครายแรงที่เกิดขึ้นกอนวันเร่ิมมีผลบังคับของสัญญาเพิ่มเติมฉบับน้ี และยังไมไดรับการรักษาใหหายขาดกอนวันน้ัน    

 3.  ผูเอาประกันติดเช้ือไวรสัภมูคุิมกนับกพรอง (HIV Positive) ยกเวน การตดิเช้ือจากการเปลีย่นถายเลอืด และการตดิเช้ือจากการปฏบัิตหินาทีซ่ึง่เปนไปตามคํานยิามของโรครายแรง    
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บมจ. โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย)
1 อาคารเอม็ไพรทาวเวอร ช้ัน 26 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120
สวนการตลาดประกนักลุม โทร : 02-619-4100  Email : groupinfo@tokiomarinelife.co.th

31-50

51 คนขึ้นไป

2.50%

5.00%

จํานวนพนักงานที่ขอเอาประกันภัย ณ วันที่เริ่มสัญญา สวนลดเบี้ยประกันภัย

 

สวนลดเพิ่มเติม
   -  สามารถเลอืกตวัใดตวัหนึง่ และ/หรอื ทัง้ 2 กรณี

      การประกนัสขุภาพกลุมแบบผูปวยใน ผูปวยนอก และคารกัษาพยาบาลดานทนัตกรรม โดยจะตองบงัคบัใชสําหรบัทกุแผนการประกนัเทานัน้

การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยใน (IPD)

ผลประโยชน

Deductible

Co-Payment

Co-Payment

รายละเอยีด

ความรบัผดิชอบสวนแรก 5,000 บาท

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บริษทั) 10:90

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บริษทั) 20:80

% สวนลดเพิม่ 

2.50%

2.50%

5.00%

การประกันสุขภาพกลุมแบบผูปวยนอก (OPD) และ/หรอืคารกัษาพยาบาลดานทนัตกรรม 

ผลประโยชน

Co-Payment

Co-Payment

รายละเอยีด

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บรษิทั) 10:90

คาใชจายรวมรบัผดิ (ผูเอาประกนั:บรษิทั) 20:80

% สวนลดเพิม่ 

2.50%

5.00%

อัตราสวนลดเบี้ยประกันภัย (ไมรวมคูสมรสและบุตร)

หมายเหตุ :
      อตัราเบีย้ประกนันีไ้มรวมถึงการใหความคุมครองแพทย พยาบาล บคุลากรทางการแพทย และเจาหนาทีป่ระจําในโรงพยาบาล คลนิีค สถานพยาบาล และสถาบนัเสริมความงาม

      รวมถงึคร/ูอาจารยชาวตางชาตทิีป่ฏบิตังิานในโรงเรียน/สถาบนัการศกึษา

      การพิจารณารับประกันขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายพิจารณารับประกันเปนสําคัญ และบริษัทขอสงวนสิทธในการรับประกันหากพบวาธุรกิจมีความเสี่ยงสูงเกินกวาระดับช้ัน

      อาชีพตามทีกํ่าหนด

      เอกสารนี้จัดทําขึ้นเพื่อเสริมสรางความเขาใจเทานั้น จึงมิใชสวนหนึ่งของสัญญาประกันภัย หรือเปนเอกสารผูกพันบริษัท ขอกําหนดและเงื่อนไขของความคุมครองจะระบุไวใน

      กรมธรรมประกนัภยัทีอ่อกใหนายจาง และ/หรอืผูขอเอาประกนัภยัควรศกึษา และทําความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมือ่ไดรบักรมธรรมแลว โปรดศกึษารายละเอียด ขอกําหนด

      และเงือ่นไขในกรมธรรม      


