
 

 

 

การแจ้งเบาะแส 

พนักงานเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ดำเนินธุรกิจอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุด ดังนั้น พนักงานทุกคน

จึงมีหน้าท่ีที่จะช่วยให้บริษัทสามารถป้องกัน ตรวจสอบ และรายงานเบาะแสการติดสินบนและคอร์รัปชันตามนโยบายฉบับนี้ 

พนักงานมีหน้าทีร่ายงานเบาะแสเหตุการณ์การละเมิดหรือสงสัยว่าจะเป็นการละเมิดนโยบายฉบับนี้ทันทีท่ีได้รับรู้ถึงเหตุการณ์

ดังกล่าวโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด 

การแจ้งเบาะแสนั้นจะเก็บเป็นความลับและไม่มีการระบุตัวตนของผู้รายงาน โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้รายงาน

เบาะแสและข้อมูลของรายงานอย่างเป็นความลับ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่กฎหมายกำหนด 

หรือโดยคำสั่งศาล หรือการสอบสวนของรัฐบาล บริษัทจะไม่มีการตอบโต้พนักงานผู้รายงานเบาะแสหรือบุคคลภายนอกที่ได้

รายงานเบาะแสโดยสุจริตด้วยเชื่อว่าตนได้รายงานเหตุการณ์การติดสินบนและคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นจริง ทั้งนี้มีเงื่อนไขว่า

ผู้รายงานเบาะแสจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับเรื่องการติดสินบนและคอร์รัปชันที่

รายงานนั้นด้วย  
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