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แบบรายการเปิดเผยข้อมูล 
แนบทา้ยคาํสั�งนายทะเบียนที� 47/2561 

เรื�องใหเ้ปิดเผยขอ้มูลของบริษทัประกนัชีวติ พ.ศ. 2561 
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1 ความเพียงพอของเงินกองทุนบริษทั ประจาํไตรมาส 2/2562 4-7 

2 
ขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ) 

วนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูลเปิดเผย 
 

 
 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลที�เปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และ บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ 
ไม่ทาํใหผู้อื้�นสาํคญัผิด หรือ ไม่ขาดขอ้มูลที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั และ ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลที�ไดเ้ปิดเผย
ทุกรายการของบริษทั 

 
 
  

 
.............................................................. 

  ( นายชิน ทานิโมโต) 
  กรรมการผูมี้อาํนาจ 
   

 

  

 

 
.............................................................. 

  (นายศุภศกัดิ4  จิรเสวนุีประพนัธ์) 
  กรรมการผูมี้อาํนาจ 
   

 

 
  เปิดเผยขอ้มูล ณ วนัที� 14 สิงหาคม 89:8 
  ขอ้มูลประจาํไตรมาสที� 2 ปี 2562 
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1 ความเพยีงพอของเงนิกองทุนบริษทั ประจาํไตรมาส 2/2562 
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ความเพยีงพอของเงนิกองทุนบริษัท ประจาํไตรมาส 2/2562 
เปิดเผย ณ วนัที9 14 สิงหาคม 2562 
 

 

 
 

หมายเหตุ   ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทั$งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื)อนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต กาํหนดให้นายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการที)จาํเป็น
ในการกาํกับดูแลบริษัทที)มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตํ)ากว่าร้อยละหนึ)งร้อยสี)สิบได้ 
  
เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน และหนี$สินของบริษัทประกันชีวิต 

 
ไตรมาสที) 2 หมายถึง ผลการดาํเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสที) 3 หมายถึง ผลการดาํเนินงานสะสม 9 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนว่ย:  ลา้นบาท

2562 2561 2562 2561 2562 2561

อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 687% 367% 619% 573% 593%

เงินกองทุนที�สามารถนํามาใชไ้ดท้ัDงหมด 3,470            3,557            4,209            3,620            3,393            

เงินกองทุนที�ตอ้งดาํรงตามกฎหมาย 505               968               680               632               572               

รายการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



 

 

 

 

 

 

  

 

หน้า | 6 

นโยบาย 

 
เนื�องจากกิจกรรมการดาํเนินงานภายในบริษทัฯ ก่อใหเ้กิดความเสี�ยงประเภทต่างๆ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ�งในการ
เสริมสร้างวฒันธรรมการบริหารความเสี�ยง และการบูรณาการการบริหารความเสี�ยงเขา้กบักระบวนการทาํงาน รวมทัDง
การตดัสินใจในระดบัองคก์ร อาทิเช่น การวางแผนเชิงกลยทุธ์และการดาํเนินการ การวดัผลการปฏิบติังาน และการ
จดัสรรทรัพยากร โดยบริษทัฯ ไดน้าํแนวทางการบริหารความเสี�ยงที�ไดม้าตรฐานและเป็นที�ยอมรับในระดบัสากลมา
ปฏิบติัใชอ้ยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ รวมทัDงการประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์ในการบริหารความเสี�ยง โดยคาํนึงถึง
บริบทของแผนกลยทุธ์ต่างๆ และการเปลี�ยนแปลงจากสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรม และกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
 
โดยบริษทัมีการกาํหนดกรอบและวางแนวทางการบริหารความเสี�ยง อนัประกอบไปดว้ย การสื�อสารและความร่วมมือ
กนัในทุกขัDนตอนของกระบวนการบริหารความเสี�ยง การระบุความเสี�ยง การวเิคราะห์ความเสี�ยง การประเมินความเสี�ยง 
การตอบสนองต่อความเสี�ยง การจดัทาํทะเบียนความเสี�ยง การติดตามและทบทวนกระบวนการบริหารความเสี�ยง รวมทัDง
การกาํหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได ้

 

 

วตัถุประสงค์ 

บริษทั โตเกียวมารีนประกนัชีวิต  (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) กาํหนดแนวทางการบริหารความเสี�ยงองค์กร โดย
อา้งอิงมาตรฐาน AS/NZS ISO UVWWW:8WWX ซึ� งครอบคลุมมาตรฐานขัDนตํ�าที�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั นอกจากนีD  บริษทัฯ ยงัไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง โดย
นาํนโยบายบริหารความเสี�ยงองค์กรมาประยุกต์เขา้กบักระบวนการทาํงาน        เพื�อบรรลุเป้าหมายขององค์กรทัDงใน
เชิงกลยทุธ์ การดาํเนินงาน และ การบริหารจดัการโครงการต่างๆ 

 

 

กระบวนการบริหารจดัการเงนิกองทุน 

กระบวนการบริหารจดัการเงินกองทุนของบริษทันัDนประกอบไปดว้ยขัDนตอนการประยกุตใ์ชก้ารบริหารความเสี�ยงอยา่ง
เป็นระบบ อนัไดแ้ก่ ขัDนตอนการระบุความเสี�ยง การวิเคราะห์ความเสี�ยง การประเมินความเสี�ยง การตอบสนอง การ
ติดตาม และการทบทวนความเสี�ยง 
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การประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

บริษทั ตอ้งการรักษาอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัเตือนภยัล่วงหนา้ของสาํนกังาน คปภ. ที�ไม่ตํ�ากวา่
ร้อยละ VZW นอกจากนัDน บริษทัฯ กาํหนดระดบัสัญญาณเตือนภยัของบริษทัฯ ไวที้�ไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 89W และ กาํหนด
เป้าหมายภายในของบริษทัไวที้�ร้อยละ 8WW 

 

โดยที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงองคก์ร (ERM Committee) เป็นฝ่ายที�รับผิดชอบเรื�องของการดูแลควบคุมการ
ดาํรงเงินกองทุนตามความเสี�ยง 
 

 

 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน ณ สิGนไตรมาสที9 ( ประจาํปี ()*( 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ณ สิDนไตรมาสที� 8 ประจาํปี 89:8 มีค่าอยู่ที� ร้อยละ 619 ซึ� งมีค่าสูงกว่าระดับ
สญัญาณเตือนภยัที�กาํหนดโดยสาํนกังาน คปภ. และระดบัสญัญาณเตือนภยัตามนโยบายของบริษทั 
  
อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนที�สิDนไตรมาสที� 8 ประจาํปี 2562 มีค่าลดลงร้อยละ 68 จากสิDนไตรมาสที� 1 
ประจาํปี 2562 โดยรวมแลว้เป็นผลมาจากการลดลงของอตัราดอกเบีDยพนัธบตัร 
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บริษัท โตเกยีวมารีนประกนัชีวติ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ข้อมูลทางการเงนิระหว่างกาล (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 

วนัที9 30 มถุินายน พ.ศ. 2562 

 

           ขอ้มูลงบการเงินถูกรวบรวมในหวัขอ้  “งบการเงิน” ที� 
https://www.tokiomarine.com/content/dam/th/Life/About%20Us/disclosure-
information/documents/FS_2Q2019_Thai_Sign.pdf 
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